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1. Aufgaben und Ziele des Leistungsbewertungskonzepts

,,() ABER WENN DU EINEN FISCH DANACH BEURTEILST, OB ER AUF EINEN BAUM KLETTERN
EKANN, WIRD ER SEIN GANZES LEBEN GLAUBEN, DASS ER DUMM IST.“

Verfasser nicht gesichert Uberliefert

Gemal unserem Leitbild verstehen wir die Vielfalt von Lernvoraussetzungen, die unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Interessen sowie die jeweilige soziale und kulturelle Her-
kunft, als Ressource, als Chance und als Aufgabe fiir unsere Gemeinschaft. Diese Sicht-
weise spiegelt sich in unserem Leistungsbewertungskonzept wider.

Im Rahmen der rechtlichen Vorgaben sowie der weiteren externen standardisierten Be-
dingungen wie die Lernstandserhebung 8 und die ZP 10 ist es unser Ziel eine gerechte,
transparente sowie vergleichbare und dennoch die Fahigkeiten des individuellen Schi-
lers zu berucksichtigende Leistungsbewertung durchzufihren, die es sowohl den Schu-
lerinnen und Schulern als auch den Eltern ermdglicht, den Lernzuwachs des Einzelnen
nachvollziehen zu konnen.

Bereits im Schulgesetz ist:

,Die Leistungsbewertung soll liber den Stand des Lernprozesses der Schlilerin
oder des Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere
Férderung der Schiilerin oder des Schiilers sein. Die Leistungen werden durch
Noten bewertet (...)%, Schulgesetz NRW, §48 Absatz 1

verankert. Deswegen ist es besonders wichtig den Fokus aller Beteiligten auf folgende
Funktion der Leistungsbewertung zu lenken: Sie soll ein kriterien-, prozess- und kompe-
tenzorientiertes Feedback darstellen, was nicht nur den aktuellen Leistungsstand wieder-
gibt, sondern vielmehr dabei hilft, den weiteren Lernprozess zu gestalten und zu lenken.
Leistungsbewertung ist nicht der Abschluss eines Lerngegenstandes sondern integraler
und wichtiger Bestandteil eines sich kontinuierlich fortsetzenden Lernprozesses, weswe-
gen die Leistungsriuckmeldung immer auch einen Ausblick gibt, wie der individuelle Lern-
prozess fortzusetzen ist.

Um diese Funktion zu erfullen, ist es notwendig, die Leistungsbewertung so zu gestalten,
dass sie die Schulerinnen und Schuler u.a. dabei unterstutzt, zunehmend Verantwortung
fur ihr eigenes Lernen zu ubernehmen, indem sie ihnen auch immer Perspektiven auf-
zeigt, wie Leistungen zu verbessern sind.
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2. Rechtliche Grundlagen der Leistungsbewertung

Die Bewertung von Schulerleistung basiert auf der Grundlage rechtlicher Vorgaben,
schulinternen Beschlussen und padagogischen Entscheidungen.

21. Gesetze, Erlasse und Verfliigungen

Die grundlegenden Bestimmungen fur die Benotung der Schulerinnen und Schuler der
Sekundarstufe | finden sich im Schulgesetz unter §48 sowie in der APO Sl und der AO-
SF. Zudem befinden sich auch in den jeweiligen Kernlehrplanen Vorgaben fur die jewei-
lige Leistungsbewertung im Fach. Des Weiteren werden diese Vorgaben durch Erlasse
wie zum Beispiel dem ,LRS-Erlass (1991)“ oder dem ,Erlass fur die Beschulung Neuzu-
gewanderter Schulerinnen und Schuler (2018)“ erganzt. Jahrliche Verfigungen wie die
,verfugung zur ZP 10 sind ebenfalls zu berucksichtigen. Im Folgenden sind die aktuellen
Rechtsgrundlagen benannt und verlinkt.

Schulgesetz NRW §48

https://bass.schul-welt.de/6043.htm

Schulgesetz NRW §70

https://bass.schul-welt.de/6043.htm

BASS 13-21 Nr.1.1: Ausbildungs- und Prifungsordnung, Sekundarstufe 1 (APO-
Sl

https://bass.schul-welt.de/12691.htm

BASS 13-41 Nr.2.1: Verordnung liber die sonderpadagogische Forderung, den
Hausunterricht und die Schule fiir Kranke (AO-SF)
https://bass.schul-welt.de/6225.htm

BASS 12-32 Nr. 4: Zentrale Lernstandserhebungen
https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/upload/vera3/mat 2017/Erlass Zent-
rale Lernstandserhebungen VergleichsarbeitenStand 01 08 2017.pdf
Jahrliche ZP 10 Verfiigung
https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/zp10/verfuegun-
gen/anlagen_verfuegung/2023/ZP10-Verfuegung 2023 AS Teil A.pdf

BASS 14-01 Nr.1: LRS - Erlass

https://bass.schul-welt.de/280.htm

Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fiinf-Tage-Woche, Klassen-
arbeiten und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen
https://bass.schul-welt.de/15325.htm

Beschulung Neuzugewanderter Schiilerinnen und Schiiler
https://bass.schul-welt.de/18431.htm

Kernlehrpldne der jeweiligen Facher
https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplannavigator-s-i/

Stand: Juni 2023

Die dargestellten Links werden einmal jahrlich von der didaktischen Leitung zu Schuljah-
resbeginn auf ihre Aktualitat Gberpruft und entsprechend angepasst.

. _______________________________________________________________________________________________|
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2.2 Schulinterne Beschliisse

Das Schulgesetz benennt die Fachkonferenzen als zustandig, um uber die Grundsatze
der Leistungsbewertung des jeweiligen Faches zu entscheiden (§70 Absatz 4). Dies
muss auf der Basis der zugrundeliegenden rechtlichen Vorgaben, weiteren externen
Malgaben, wie z.B. Weisungen durch die obere Schulaufsicht sowie der Besonderheiten
des jeweiligen Faches erfolgen. Alle Mitglieder der Fachkonferenz haben sich gemaf
ADO § 3 an die dort getroffenen Beschlusse zu halten.

Im weiteren Verlauf des Konzeptes sind zur besseren Lesbarkeit alle fachubergreifenden
schulinternen Beschlusse dickgedruckt. Dies ermoglicht ein schnelles Auffinden, damit
Fachschaftsmitglieder bei etwaigen Uberarbeitungen ihrer jeweiligen Leistungsbewer-
tungskonzepte die Moglichkeit haben, schnell den daulleren Rahmen zu erkennen, um
ggf. im Rahmen der Fachkonferenzvorsitzenden- Konferenz etwaige gewlinschte Ande-
rungen kommunizieren konnen.

2.3 Bezug zum Referenzrahmen Schulqualitat

Die Dimension 2.7 des Referenzrahmens Schulqualitadt benennt unter dem Punkt Lern-
erfolgsuberpriufung und Leistungsbewertung folgende Kriterien und die jeweils zugehori-
gen aufschlielfenden Aussagen:

Kriterium 2.7.1
In der Schule werden Grundsétze der Lernerfolgsiberpriifung und Leistungsbewertung
festgelegt und beachtet.

AufschlielRende Aussagen:

o Die Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung werden in
Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen vereinbart und entsprechend
umgesetzt.

o Die vereinbarten Grundsatze der Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung
entsprechen den Vorgaben in den Lehrplanen und sind Bestandteil der schulinter-
nen Lehrplane.

o Eswerden unterschiedliche Uberpriifungsformen eingesetzt, sodass die Breite der
zu entwickelnden Kompetenzen berucksichtigt wird

o Die Leistungserwartungen sowie Verfahren und Kriterien der Uberpriifung und Be-
wertung sind allen Beteiligten transparent.

o Die Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrem Bildungsgang mit Aufgaben-
typen, Aufgabenformaten und Aufgabenstellungen der Zentralen Prifungen 10, der
zentralen Klausuren am Ende der gymnasialen Einflhrungsphase, des Zentralabiturs
bzw. der Prifungen im Bereich der beruflichen Bildung vertraut gemacht.*
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Kriterium 2.7.2

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung sind so angelegt, dass sie die Lernent-
wicklung bzw. den Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler angemessen erfassen und
Grundlage fiir die weitere Férderung der Schulerinnen und Schdiler sind.”

AufschlielRende Aussagen:

o Die Korrekturen und Kommentierungen von Uberpriifungen geben Aufschluss
uber den Stand der individuellen Lernentwicklung und sind Lernenden Hilfen fur
das weitere Lernen.

o Die Leistungsbewertung im Rahmen der zieldifferenten Férderung sowie im ziel-
gleichen Unterricht erfolgt in einer potenzialorientierten und nicht diskriminieren-
den Form.

o Ergebnisse aller Lernstands- und Lernerfolgsuberpriufungen sind Anlass, die Ziel-
setzungen und Methoden des Unterrichts zu Uberprufen und gegebenenfalls zu
modifizieren.

o Verfahren des Lernmonitorings werden durch erweiterte digitale bzw. technolo-
giegestutzte Moglichkeiten erganzt und Bewertungsverfahren zukunftsfahig wei-
terentwickelt.

o Die Lehrkrafte legen Wert auf eine moglichst genaue und valide Lernerfolgsuber-
prafung und nachvollziehbare Leistungsbewertung. Dabei sind sie sich moglicher
Fehlerquellen (z. B. geschlechts- oder kulturbezogener Vorurteile) bewusst und
reflektieren diese kritisch.

o Im Bemuhen um maoglichst objektive Einschatzungen der Schulerleistungen wer-
den Fehlerquellen von Lehrkraften kritisch reflektiert.

Die benannten Kriterien sind an verschiedenen Stellen in der Schule verankert und wer-
den sowohl in weiteren Teilen dieses Konzeptes als auch in den jeweiligen fachspezifi-
schen Leistungsbewertungskonzepten konkretisiert dargestellit.

So ist in den schulinternen Curricula ausgewiesen, welche Form der Leistungs-
uberprufung in den jeweiligen Unterrichtsvorhaben angewendet wird (Januar
2015), wahrend die fachspezifischen Leistungsbewertungskonzepte grundlegende Be-
schlisse und Vereinbarungen im Rahmen der Vorgaben enthalten.

Die Vorlage der Klassenarbeiten bei den Abteilungsleitungen dient der Uberprifung,
ob die formalen Kriterien einer Arbeit eingehalten wurden und die jeweiligen fach- und
jahrgangspezifischen Vereinbarungen von allen umgesetzt werden.

Die Kollegeninnen und Kollegen informieren ihre Klassen- und Kurse jahrlich zu
Beginn des Schuljahres uber die Grundsatze der Leistungsbewertung. Mithilfe der
Kompetenzchecks vor den Klassenarbeiten und den kompetenzorientierten Be-
wertungsrastern, die die Schuilerinnen und Schiler als Leistungsruckmeldung nach den
Klassenarbeiten erhalten, wird zu einem der ,, Stand der individuellen Lernentwicklung®
fur die Schulerinnen und Schuler verdeutlicht und sie zudem den ,Lernenden Hilfen fur
das weitere Lernen®“."

1Vgl. Referenzrahmen Schulqualitat NRW, Aufschlielende Aussagen zu Kriterium 2.4.2

. _______________________________________________________________________________________________|
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Die Schiilerinnen und Schiler, die im gemeinsamen Lernen unterrichtet werden,
erhalten jeweils nach dem ersten und dem dritten Quartal einen Forderplan, der
potenzialorientiert ihren aktuellen Lernstand dokumentiert und Ausblick auf die
Kompetenzerweiterung gewahrt. (siehe zudem Kapitel 4)

Erteilte Nachteilausgleiche werden im Rahmen der Zeugniskonferenzen protokol-
liert und in den Akten der Schiilerinnen und Schiler dokumentiert.

Fruhzeitig erhalten die jeweiligen Fachkollegen Einblicke in die Aufgabenformate der LSE
(Beginn Jahrgang 8, umgesetzt durch die FK-Vorsitzenden der Facher) und der ZP 10
(Beginn Jahrgang 9, umgesetzt durch die FK-Vorsitzenden der Facher), so dass die
Schulerinnen und Schuler Uber einen langeren Zeitraum mit diesen Formaten vertraut
gemacht werden.

Des Weiteren werden die Ergebnisse der LSE durch die jeweiligen Fachlehrer*innen aus-
gewertet und zur Diagnostik der jeweiligen Schulerinnen und Schuler sowie des jeweili-
gen Kurses verwendet, um die Schulerinnen und Schuler bestmdglich anhand der Ergeb-
nisse fordern und fordern zu konnen. Im Anschluss erfolgt eine gemeinsame Auswertung
der Ergebnisse des Jahrgangs, um klassenubergreifende Forder- und Fordermal3nah-
men auf Basis der erfolgten Diagnostik abzusprechen. Im weiteren Verlauf werden Be-
schlussvorschlage fur die Weiterarbeit in den Fachschaften formuliert, die es ermoglichen
sollen, klassen- und jahrgangsubergreifende Mallinahmen zu ergreifen, um die Schule-
rinnen und Schuler des jeweiligen Faches moglichst kontinuierlich zu fordern und zu for-
dern. Die Beschlussfassung erfolgt auf der ersten Fachkonferenz des Schuljahres.

Die Ausfuhrungen zur Dimension ,2.8. Feedback und Beratung®“ des Referenzrahmens
erfolgen im Kapitel ,Leistungsriackmeldung®.
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3. Formen der Leistungsuberprufung

Die Leistungsuberprufung in den einzelnen Fachern setzt sich aus schriftlichen Klassen-
arbeiten, mundlichen Leistungsuberprifungen anstelle einer schriftlichen Arbeit und aus
der sonstigen Mitarbeit zusammen.

Die Facher Mathematik, Deutsch, Englisch sowie die Wahlpflichtfacher und Spanisch im
Rahmen des Erganzungsunterricht schreiben gemal} der unten erlauterten Darstellung
Klassen- bzw. Kursarbeiten, in allen anderen Fachern besteht die Leistungsbewertung
aus den verschiedenen Bereichen der sonstigen Mitarbeit.

Im Unterricht wird angemessen auf die Inhalte, Form, Aufgabentypen, Aufgabenformate
und unterschiedlichen Anforderungsniveaus der Leistungsuberprufung vorbereitet.

Es wird im Unterricht bewusst zwischen Lernaufgaben und Leistungsuberprufungsaufga-
ben unterschieden, um den Schulerinnen und Schuler einen konstruktiven Umgang mit
Fehlern zu vermitteln.

Moglichst haufig sollten offene Aufgabentypen verwendet werden, um sowohl unter-
schiedliche Losungsansatze zu ermdglichen, Problemldsung in den Fokus zu stellen und
die Prozessanalyse der Leistung zu ermdglichen. Zudem schulen diese Aufgaben die
sprachlichen Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler und ermdglichen das sukzes-
sive Erlernen und vertiefen der Operatoren. Offene Aufgabentypen ermoglichen weiterhin
die innere Differenzierung innerhalb einer Aufgabe.

Zur Leistungsmessung gehoren auch die LSE in Jahrgang 8 sowie die ZP 10 am Ende
des 10. Jahrgangs.

Im Fach Englisch nehmen die Schulerinnen und Schuler an einer mundlichen Prifung im
Jahrgang 9 und 10 teil, sowie in Franzdsisch und Spanisch in Klasse 9. Diese wird anstatt
einer schriftlichen Leistungsuberprifung gestellt.

3.1 Klassen- und Kursarbeiten

Die Vorgaben der APO S | geben die folgende Anzahl an Haufigkeit und Lange fur die
Kursarbeiten der jeweiligen Facher und Jahrgangsstufen vor.

Mathematik Deutsch Englisch Wahlpflicht
5 |6(1Std.) 6 (1 Std.) 6 (1 Std.) -
6 | 6(1Std.) 6 (1 Std.) 6 (1 Std.) -
7 |6(15td.) 6 (1-2 Std.) 6 (1Std.) 4-6 (bis zu
1Std.)
8 |5(1-2Std.) 5(1-2 Std.) 5(1-2 Std.) 4-5 (1 Std.)
4-5 (1-2 Std.) 4-5 (2-3 Std.) 4-5 (1-2 Std.) 4-5 (1-2 Std.)
10 | 4-5 (+ZP 10) (2 |4-5 (+ZP 10) (2-3|4-5 (+ZP 10) (2|4-5(1-2 Std.)
Std.) Std.) Std.)

. _______________________________________________________________________________________________|
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Die Fachschaften der jeweiligen Facher beschlief3en in den hoheren Jahrgangstufen die
Anzahl der Klassenarbeiten gemald den genannten Vorgaben (siehe Leistungsbewer-
tungskonzept der jeweiligen Facher).

Die Facher des Wahlpflichtbereiches der SLS haben sich darauf geeinigt, die An-
zahl der Klassenarbeiten im Wahlpflichtbereich facheriibergreifend einheitlich zu
gestalten (siehe Leistungsbewertungskonzepte der Facher WP- AL, WP-NW, Fran-
zosisch und Darstellen und Gestalten) (Beschluss: 2017).

Die Klassen- und Kursarbeiten der Facher in den jeweiligen Jahrgangsstufen sind
in der Regel in Inhalt und Form identisch, haben ein einheitliches kompetenzorien-
tiertes Bewertungsraster und werden in der Regel innerhalb der gleichen Woche
geschrieben, um eine groBtmogliche Vergleichbarkeit zu gewahrleisten. Die Um-
setzung obliegt den jeweiligen Fachlehrkraften des Jahrgangs, die dies durch ge-
meinsame Absprachen und Planungen ermoglichen (2014). Sollte es gewichtige
Grunde geben in Einzelfdllen die Klassenarbeiten in Inhalt, Form oder Bewertung
abzuandern, wird dies durch die Kolleginnen und Kollegen mit den Abteilungslei-
tungen im Vorfeld kommuniziert.

Die Klassenarbeiten fur die Schilerinnen und Schiler im zieldifferenten Bildungs-
gang Lernen werden gemaR den individuell geforderten Kompetenzen konzipiert,
zur Orientierung dient der jeweilige KLP der Hauptschulen aus dem vorrangegan-
genen Schuljahr. Das Insel-Team bietet Unterstiitzung bei der Konzeption an. Des
Weiteren sind die geschriebenen Arbeiten dem Insel-Team in Kopie nach Riick-
gabe vorzulegen. Dies dient einerseits der Priufung und andererseits der Multipli-
kation geeigneter Arbeiten.

Die Termine fur die Klassen- und Kursarbeiten werden in den Abteilungen 1 und 2 durch
die jeweiligen Abteilungsleiter koordiniert. Diese Termine werden auf der Homepage ver-
offentlicht, so dass sowohl Schulerinnen und Schuler als auch Eltern jederzeit die Mog-
lichkeit haben, sich einen Uberblick zu verschaffen. Des Weiteren wird jeder Termin flr
eine Klassen- und Kursarbeit mindestens eine Woche vorher bekanntgegeben, um den
Schulerinnen und Schuler eine angemessene Vorbereitungszeit zu ermoglichen, dazu
wird u.a. ein Kompetenzcheck in den jeweiligen Fachern angewandt, der zudem
weitere Ubungsaufgaben enthalt (2014).

Es werden in der Regel nicht mehr als zwei Arbeiten in der Woche geschrieben, dazu
zahlt auch die mundliche Leistungsuberprufung. Pro Tag darf eine Arbeit oder eine mind-
liche Leistungsuberprufung stattfinden. Die Verteilung der Klassenarbeiten im Schuljahr
erfolgt gleichmalig.

Die Arbeiten werden in der Regel innerhalb von 3 Wochen korrigiert und zuriickgegeben.
Eine erneute Arbeit darf erst geschrieben werden, wenn die vorherige zurickgegeben
und besprochen wurde.

In allen schriftlichen Arbeiten werden die Anforderungsbereiche entsprechend der Bil-
dungsstandards bertcksichtigt und Uber die Operatoren gelenkt.
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Anforderungsbereich | Reproduktion

Anforderungsbereich Il Reorganisation
Anforderungsbereiche Il Reflexion und Problemlésung

Bei den Klassen- und Kursarbeiten wird zwischen der Inhaltsleistung und der Dar-
stellungsleistung unterschieden, dabei orientieren sich die jeweiligen Facher- so-
fern vorhanden- an den Vorgaben der ZP 10. Als Beispiel ist zu nennen, dass in
Deutsch in den Jahrgangen 5 - 8 die Inhaltsleistung 75% und Darstellungsleistung 25%
betragt. Ab Jahrgang 9 wird das Fach Deutsch in aul3erer Differenzierung in Erweite-
rungs- und Grundkursen unterrichtet. Ab diesem Zeitpunkt betragt im Grundkurs die In-
haltsleistung 80% und die Darstellungsleistung 20% und Erweiterungskurs 70% zu 30%.

Die Note darf aufgrund einer unzureichenden sprachlichen Richtigkeit (zu berutcksichti-
gen sind Alter, Entwicklung, Migration, LRS, etc.) bis zu einer Notenstufe abgesenkt wer-
den. Uber den Umgang damit entscheiden die Fachkonferenzen. In den Fachern Eng-
lisch und Deutsch ist dies integraler Bestandteil der Darstellungsleistung und darf nicht
zusatzlich bewertet werden.

Der Notenschliissel unterliegt einem facherubergreifenden Beschluss und orien-
tiert sich gemaR der Empfehlung der Bezirksregierung Arnsberg an dem Noten-
schlussel der ZP10 (Beschluss: Februar — Juli 2016.)

Sehr gut 100 - 87 %
Gut 86 - 73%
Befriedigend 72 - 59%
Ausreichend 58 - 45%
Mangelhaft 44 - 18%
Ungenugend 17 - 0%

3.2 Innere und auBere Differenzierung

3.2.1 Innere Differenzierung

Die Selma-Lagerlof-Sekundarschule ist eine teilintegrierte Sekundarschule. Das bedeu-
tet, dass der Grol3teil der Facher vollstandig in innerer Differenzierung unterrichtet wird.
In diesen Fachern ist es insbesondere auch bei der Leistungsbewertung wichtig, im Fo-
kus zu haben, dass jede Schulerin und jeder Schuler die Moglichkeit hat, sich gemal}
seiner individuellen Voraussetzungen bestmdoglich einbringen zu kdnnen, was bedeutet,
dass ein moglichst breites Spektrum angeboten wird, damit alle Schulerinnen und Schu-
ler ihre individuellen Starken einbringen kdnnen und eine gerechte Leistungsbewertung
erfolgen kann.

Basiskompetenzen kdnnen im Rahmen von geschlossenen Aufgabentypen gut ermittelt
werden, halboffene Aufgabenstellungen ermoglichen es Schulerinnen und Schalern ,an-
geleitet” bereits ein grof3eres Mal} an Reorganisation und sich anbahnenden Kompeten-
zen zu zeigen. Offene Aufgabentypen sind herausausfordernder, lassen aber einen
groRtmoglichen Spielraum, im Hinblick auf die jeweiligen Darstellungen der erreichten
______________________________________________________________________________________________________________|
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Kompetenzen und sind insbesondere geeignet, um darzustellen auf welchem Kompe-
tenzniveau sich einzelne Schulerinnen und Schuler befinden. Sowohl bei den Lerner-
folgsuberprifungen im Bereich der sonstigen Mitarbeit als auch bei den Klassen- und
Kursarbeiten sollte es deswegen eine gute Durchmischung geben.

Um der Heterogenitat unserer Schulerinnen und Schuler gerecht zu werden, sollten zu-
dem unterschiedliche Lerntypen, unterschiedliche Neigungen und unterschiedliche Lern-
tempi insbesondere im Bereich der sonstigen Mitarbeit bertcksichtigt werden und es
muss gewahrleistet sein, dass eine leistbare Verteilung der Anforderungsniveaus umge-
setzt wird.

3.2.2 AuRere Differenzierung

Die Facher Mathematik und Englisch werden an der Selma-Lagerlof-Sekundar-
schule ab Jahrgang 7 in auBerer Differenzierung unterrichtet. In Jahrgang 9 setzt
die Fachleistungsdifferenzierung in Deutsch und Physik ein. Eine Zuweisung in den
Erweiterungskurs erfolgt bei den Noten sehr gut und gut. Die Zuweisung in den Grund-
kurs erfolgt bei den Noten ausreichend und schlechter.

Bei der Note ,,befriedigend” muss individuell entschieden werden. Insbesondere
dazu haben die genannten Facher ,,Zuweisungsbogen“ entwickelt, anhand derer
weitere Kompetenzen aus dem Lern- und Arbeitsverhalten gemaR der jeweiligen
Kernlehrplane hinzugezogen werden, (Schuljahr 2017) um eine faire, transparente
und vergleichbare Kurszuweisung zu gewahrleisten. Die Bogen werden von den Lehr-
kraften zur Orientierung bei der Entscheidungsfindung genommen und konnen in Bera-
tungsgesprachen als Grundlage verwendet werden (siehe Anhang).

Kurswechsel sind in der Regel bis Jahrgang 10 moglich, in besonderen Ausnahmefallen
gibt es die Moglichkeit eines Wechsels auch noch nach dem 1. Halbjahr Klasse 10.

Die Fachlehrer*innen schlagen die Kurszuweisung im Rahmen der Zeugniskonferenz
vor. Die jeweilige Klassenkonferenz entscheidet Uber die Zuordnung und etwaige Kurs-
wechsel.

3.3 Sonstige Mitarbeit

Die Sonstige Mitarbeit flieBt an der Selma-Lagerlof-Sekundarschule facheriiber-
greifend zu mindestens 50% (schriftliche Facher) in die Gesamtnote ein. Die Mehr-
zahl der Facher benotet ausschlieRlich die Sonstige Mitarbeit, anhand dessen kann man
erkennen, wie wichtig und entscheidend es ist, insbesondere diesbezlglich klare Verein-
barungen zu treffen, um eine Vergleichbarkeit und Transparenz in der Notengebung zu
ermoglichen.

Im Entwicklungsprozess der Leistungsbewertungskonzepte wurde in allen Fachschaften
die Verwendung eines Kriterienrasters, das urspringlich vom Qualitatszirkel Mathematik
entwickelt wurde, diskutiert. Alle Facher sind Ubereingekommen, dieses Kriterienraster
an das jeweilige Fach angepasst zu Ubernehmen. Die Anpassung beinhaltete sowonhl
Streichungen (facherUbergreifend) als auch Erganzungen (individuell angepasst nach
den individuellen Vorgaben des Faches).
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Das Ziel dieses Vorgehens ist, dass ein gemeinsamer Ausgangspunkt gesucht wurde,
um die facherubergreifenden Beurteilungsbereiche wie zum Beispiel die qualitative,
quantitative und kontinuierliche Mitarbeit nach moglichst einheitlichen Kriterien bewerten
zu konnen, um der Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung gerechter werden zu kon-
nen. Des Weiteren ermdglicht es Schulerinnen und Schulern sowie Eltern ein groles
Mal an Transparenz, an welchen Kriterien sich die Notengebung der Selma-Lagerl6f-
Sekundarschule orientiert.

Die jeweiligen Bogen sind den Leistungsbewertungskonzepten der Facher zu entneh-
men.

Die Kriterien orientierten Bewertungstabellen haben folgende Aufgaben:

e Die Kolleginnen und Kollegen nutzen die Tabellen bei der Notenfindung, um ei-
nerseits eine Vergleichbarkeit innerhalb der jeweiligen Lerngruppe herzustellen
und um andererseits untereinander in den Austausch gehen zu konnen, z.B. bei
Lernbereichsnoten oder im Teamteaching.

e Des Weiteren konnen sie dabei helfen, Tendenzen in der Notenfindung Kriterien
orientiert zu begrunden.

e Zudem kann man z.B. die jeweilige Tabelle am Elternsprechtag oder bei Gespra-
chen uber Notengebung als eine mogliche Gesprachsgrundlage verwenden.

e In vielen Fachern werden die Tabellen bereits durch konkrete Bewertungsraster
fur einzelne Bereiche der sonstigen Mitarbeit erganzt beziehungsweise sind sol-
che Erganzungen in einigen Fachern im Rahmen der Entwicklungsziele geplant
worden, welche dann als Bewertungsgrundlage den Schulerinnen und Schuler zur
Verfugung gestellt werden.

e Die Tabellen konnen der jahrlichen Information der Schulerinnen und Schuler die-
nen, wenn diese Uber die Leistungsbewertung in den jeweiligen Fachern informiert
werden. Es obliegt den jeweiligen Kolleginnen und Kollegen, in welcher Form sie
die Bogen den Schulerinnen und Schuler prasentieren.

e Die Eltern haben grundsatzlich die Moglichkeit die Bogen im Rahmen der jeweili-
gen Leistungsbewertungskonzepte der jeweiligen Facher auf der Homepage ein-
zusehen.

Auch bei der Sonstigen Mitarbeit ist zu berucksichtigen, dass Schulerinnen und Schuler
in zieldifferenten Bildungsgangen (LB und GB) ein Anrecht auf entsprechend differenzier-
ten Unterricht haben und ggf. entsprechend angepasste Materialien bendétigen.

Daraus ergibt sich auch im Bereich der sonstigen Mitarbeit eine differenzierte Leistungs-
bewertung und eine potenzialorientierte Form der Leistungsrickmeldung, so sind z.B.
schriftliche Leistungsuberprufungen (Tests) aber auch andere Formen der Leistungs-
uberprufung (Vortrage, visuelle Darstellungen, etc.), wenn erforderlich mit differenzierten
Aufgabenstellungen anzupassen und werden mit entsprechend angepassten kompe-
tenzorientierten Kriterien bewertet.
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3.3. Gesamtleistung
Das Schulgesetz NRW erklart die Bedeutung der einzelnen Noten wie folgt:

sehr gut (1)
Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im be-
sonderen Male entspricht.

gut (2)

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
befriedigend (3)

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den An-
forderungen entspricht.

ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen.

ungenugend (6)

Die Note ,ungenugend® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die Mangel in ab-
sehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

Schulgesetz §48

Je nach Fach setzt sich die Gesamtnote zu 50% aus der sonstigen Mitarbeit und zu 50%
aus der schriftlichen Arbeit oder zu 100% aus der sonstigen Mitarbeit zusammen. Ziel ist
es, dass die Noten in jedem Fach mdglichst so ermittelt werden, dass jede Schulerin und
jeder Schuler in Teilbereichen seine Starken einbringen kann und zu moglichst allen
Kompetenzen der jeweiligen Facher eine Ruckmeldung erhalt, Uber seinen jeweiligen
Lernstand.

Dennoch bleibt jeder Lehrerin und jedem Lehrer ein padagogischer Spielraum bei der
Notengebung. Gesamtnoten werden nicht durch einen Mittelwert ermittelt. Es ist jeder
Kollegin und jedem Kollegen mdglich, bei der Gewichtung eigene Schwerpunkte zu set-
zen, die den jeweiligen Lernerfolg der Schulerin oder des Schulers bestmoglich unter-
stutzen. Als Beispiel ist zu nennen, dass es moglich ist, eine sich im Verlauf des Schul-
jahres kontinuierliche Leistungssteigerung am Ende des Schuljahres mit der besseren
Note zu bewerten, um die Leistungssteigerung der Schulerin/des Schulers zu wurdigen
und sie oder ihn zu motivieren. Es ist wichtig auch mit diesem Bereich der Leistungsbe-
wertung transparent umzugehen.

In Jahrgang 10 wird die Gesamtnote in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
wie folgt ermittelt:

Die schriftlichen Arbeiten und die sonstige Mitarbeit des ganzen Schuljahres bilden 50%
der Gesamtnote. Die weiteren 50% werden durch die jeweilig Zentrale Priufung ermittelt.
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4. Leistungsruckmeldungen

Unser Leitbild sieht es als ,unsere padagogische Verpflichtung (an), jeden in seiner Per-
sénlichkeit anzunehmen und ihm individuell angemessene Entwicklungsmaoglichkeiten zu
einer eigenverantwortlichen, selbstbewussten und solidarischen Persénlichkeit zu eréff-
nen.*”

Um Eigenverantwortlichkeit und Selbstbewusstsein zu starken, ist es notwendig, dass die
Schulerinnen und Schiler zunehmend Verantwortung fur ihren eigenen Lernprozess
ubernehmen. Dazu mussen sie die Moglichkeit erhalten, von Lehrerinnen und Lehrern
einerseits angemessen beraten zu werden und andererseits angeleitet zu werden, zu-
nehmend eigenstandig ihren Lernerfolg zu Uberprifen und ihre Fahigkeiten zu reflektie-
ren.

Die Schulerinnen und Schuler missen regelmafdig uber ihren aktuellen Leistungsstand
informiert werden sowie Auskunft dariber erhalten, welche Mdglichkeiten es zur Leis-
tungsverbesserung gibt. Dies sollte moglichst kompetenz- sowie kriterienorientiert erfol-
gen, damit die Schulerinnen und Schuler eine realistische Chance haben, ihre zum Teil
noch nicht ausreichend ausgepragte Selbsteinschatzung mithilfe transparenter Malf3-
stabe zu uberprufen. Zudem hilft dies Schulerinnen und Schulern dabei, ihre Leistungen
im Vergleich mit anderen besser einordnen zu konnen.

Der Referenzrahmen Schulqualitat sieht unter der Dimension ,2.8 Feedback und Bera-
tung“ zudem folgendes Kriterium vor:

»Kriterium 2.8.1
Lernentwicklungs- und Leistungsruckmeldungen sind systematisch in Feedbackprozesse
eingebunden.

AufschlieRende Aussagen

o Feedbackprozesse sind konzeptionell an der Schule verankert.

o Feedbackprozesse werden, wo sinnvoll und passend, auch unter Einbezug digi-
taler Feedbacktools dokumentiert.

o Schulerinnen und Schuler werden bei der Analyse und Reflexion ihrer Lernpro-
zesse kontinuierlich durch Feedback unterstutzt.

o Schulerinnen und Schuler erhalten prozessbegleitendes und entwicklungsorien-
tiertes Feedback Uber ihren Lernprozess, ihre Entwicklungspotenziale, ihre be-
reits erworbenen und zu erwerbenden Kompetenzen mit dem Ziel der Lernbera-
tung und Forderung.

o Schulerinnen und Schuler erhalten auf der Grundlage eines systematischen Aus-
tausches der Lehrkrafte und weiteren padagogischen Fachkrafte regelmafig
Ruckmeldungen zu ihrer personalen und sozialen Kompetenzentwicklung.

o Lehrkrafte gleichen ihre Einschatzung und Wahrnehmung u. a. zu Lernstanden,
Lernprozessen und ihrem Unterricht wechselseitig ab.
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o Lehrkrafte interessieren sich fur Ruckmeldungen zu den Effekten und Wirkungen
ihres Unterrichts und nehmen diese zum Anlass zur Planung und Gestaltung ih-
res Unterrichts.

o Schulerinnen und Schuler erhalten regelmallig bzw. anlassbezogen Mdglichkei-
ten, den Lehrkraften zur Planung und Gestaltung unterrichtlicher Prozesse und
Inhalte Feedback zu geben.

o Verfahren und Schwerpunkte des Schulerfeedbacks werden gemeinsam von
Lehrkraften und Schalerinnen und Schalern vereinbart.

o Das Schulerfeedback wird gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern aus-
gewertet und Konsequenzen fur die weiteren Lernschritte werden gemeinsam
entwickelt.

o Fur Schulerinnen und Schuler gibt es sowohl anonymisierte als auch nicht ano-
nymisierte Verfahren des Feedbacks, die regelmaldig zum Einsatz kommen.

o Schulerinnen und Schuler kdnnen auf der Grundlage von Feedback ihr eigenes
Lernen reflektieren und Lernstrategien entwickeln.

o Schulerinnen und Schuler erhalten systematisch Moglichkeiten, sich gegenseitig
zu ihren Lernfortschritten, -schwierigkeiten und -prozessen Feedback zu geben.

o Schulerinnen und Schuler erhalten die Gelegenheit, Selbsteinschatzungen zu ih-
ren Lernstanden und den Lernprozessen im Austausch mit den Einschatzungen
der Lehrkrafte abzugleichen.?

In Mathematik, Deutsch und Englisch und den WP-Fachern machen die Schilerin-
nen und Schiiler vor schriftlichen Leistungsiiberpriifungen in der Regel einen
Kompetenzcheck, der ihnen bereits vor der eigentlichen Leistungsuberprufung eine
Ruckmeldung daruber gibt, wie gut sie die anzuwendenden Kompetenzen beherrschen,
um sich bestmaoglich vorbereiten zu kdnnen.

Die Ergebnisriickmeldung nach schriftlichen Arbeiten erfolgt in Form eines Kom-
petenzrasters, sodass die Schuilerinnen und Schiiler eine dezidierte Rlickmeldung
zu ihrer erbrachten Leistung erhalten, die dazu geeignet ist, den Schilerinnen und
Schilern Konsequenzen fur ihr weiteres Lernen aufzuzeigen. Zudem wird in einigen
Fachschaften aktuell daran gearbeitet, fachspezifische klassenubergreifende Kompe-
tenzraster fur die Bereiche der sonstigen Mitarbeit zu entwickeln, die die bereits oben
erwahnte Tabelle fur die sonstige Mitarbeit erganzen sollen.

Die Schulerinnen und Schuler mussen regelmaldig uber ihren aktuellen Leistungsstand
informiert werden und sowie Auskunft dartber erhalten, welche Maoglichkeiten es zur
Leistungsverbesserung gibt.

Ab Jahrgang 9 erhalten die Schulerinnen und Schiler, die eine nicht ausreichende
Leistung erbringen, kompetenzorientierte Forderempfehlungen, die fachspezifisch
aufzeigen, welche Kompetenzen verstarkt gefordert werden miissen, um eine bes-
sere Leistung erbringen zu kdnnen. Zudem enthalten die Forderempfehlungen
ebenfalls eine Riickmeldung zu Kompetenzen aus dem Bereich des Lern- und Ar-
beitsverhaltens (siehe Anhang).

2 Referenzrahmen Schulqualitit, Kriterium 2.5.1
I ———
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Im Rahmen der Schuler — und Elternsprechtage wurde im Schuljahr 2018/2019 die Er-
probung eines an den jeweiligen Doppeljahrgang angepassten Reflexionsbogens durch-
gefuhrt. Mit Hilfe dieses Bogens reflektieren die Schulerinnen und Schuler unterstutzt
durch die Klassenlehrer sowohl ihre fachlichen Leistungen, als auch ihr Arbeits- und Lern-
verhalten sowie ihre sozialen Kompetenzen (siehe Anhang).

Nach erfolgter Evaluation durch Schiilerinnen und Schiler, Eltern und Kolleginnen
und Kollegen im Mai 2019 wurde die Reflexionsbogen im Juli 2019 in ihrer endgiil-
tigen Form beschlossen.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer geben ihrerseits ebenfalls eine Einschatzung
hinsichtlich der oben benannten Punkte, besonders wenn diese von stark von der Eigen-
wahrnehmung der Schulerinnen und Schuler abweicht, damit es den Schulerinnen und
Schulern zunehmend gelingt ein realistisches Selbstbild zu entwickeln.

Auf dem Elternsprechtag dient der Reflexionsbogen als Gesprachsgrundlage sowohl fur
die Festlegung von Entwicklungszielen in jedem der genannten Bereiche, als auch um
eine individuelle und alle Fahigkeiten der jeweiligen Schuler beinhaltende Laufbahnbera-
tung durchfuhren zu kénnen.

Sowohl Schulerinnen und Schuler als auch die Schule erhalt eine Kopie des Reflexions-
bogen, um die vereinbarten Entwicklungsziele halbjahrlich Uberpriufen zu konnen und
eine kontinuierliche, aufeinander aufbauende Laufbahnberatung durchfihren zu kdnnen.

Festverankerte Ruckmeldungen zum jeweiligen Leistungstand erhalten die Eltern und
Schulerinnen an den halbjahrlichen Sprechtagen sowie im Rahmen der Zeugnisse.

Dennoch kann es in Einzelfallen dazu kommen, dass Schulerinnen und Schuler sich nicht
gerecht benotet fuhlen oder sie oder ihre Eltern die Notengebung nicht nachvollziehen
konnen. In diesen Fallen sollte zwingend das Gesprach mit der Fachlehrerin oder dem
Fachlehrer gesucht werden, um sich die jeweilige Notengebung im Gesprach erlautern
zu lassen.

Zudem haben die Eltern und die Schuilerinnen und Schiler, die im gemeinsamen Lernen
unterrichtet werden, zweimaljahrlich einen zusatzlichen Beratungstag, an dem im ge-
meinsamen Gesprach mit den Férderpadagogen (und wenn moglich mit den Klassenleh-
rer*innen) eine individuelle Zielvereinbarung fur die Forderplane getroffen wird. Diese
Beratungen finden jeweils in der Mitte des ersten und dritten Quartals statt, damit die
vereinbarten Ziele bei der Erstellung der Forderplane von allen Kolleginnen und Kollegen
berucksichtigt werden konnen. Die Forderplane werden auf den Klassenkonferenzen (1.
Quartal und 3. Quartal) beschlossen und verbindlich an den jeweiligen Elternsprechtagen
besprochen.

Dieses Vorgehen ermoglicht eine groRtmaogliche Transparenz und Einbindung aller Be-
teiligten in die individuelle Lernforderung (siehe Inklusionskonzept).

Nach vorherigem Anruf im Sekretariat kann bei Bedarf ein Termin fiir ein Gesprach
mit den Kolleginnen und Kollegen vereinbart werden.
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4.1 Zeugnisse

4.1.1 Zeugnisse fur Schulerinnen und Schuler im gemeinsamen Lernen

Die Schulerinnen und Schuler, die einen Forderstatus haben und zielgleich unterrichtet
werden, erhalten zum Halbjahr und zum Ende des Schuljahres ein Regelzeugnis, wel-
ches zudem ihren Forderstatus ausweist. In Klasse 10 kann darauf verzichtet werden,
den Forderstatus auf dem Zeugnis auszuweisen.

Die Schulerinnen und Schuler, die zieldifferent unterrichtet werden, erhalten Zeugnisse,
die kompetenz- und potenzialorientiert Auskunft Uber den individuellen Lernzuwachs in
jedem Fach sowie im Lern- und Arbeitsverhalten geben. Konkretisierte Darlegungen zur
Leistungsbewertung sind dem Inklusionskonzept der Selma-Lagerl6f-Sekundarschule zu
entnehmen (siehe Anhang).

4.1.2 Lernstandsberichte fur neuzugewanderte Schiilerinnen und Schiuler

In den ersten 2 Jahren erhalten die neuzugewanderten Schulerinnen und Schuler der
Selma-Lagerl6f-Sekundarschule einen Lernstandsbericht. Dieser gibt Auskunft Uber das
Arbeits- und Sozialverhalten und inwiefern bereits eine Mitarbeit im Regelunterricht
moglich ist. Des Weiteren besteht die Moglichkeit bereits Noten im regularen Fachun-
terricht zu vergeben, sofern die Schulerinnen und Schuler regelmafiig teilgenommen
haben und diese besser als ,ausreichend” sind (siehe Anhang).

5. Evaluation

Die Fachschaften der Selma-Lagerl6f-Sekundarschule Uberprifen einmal jahrlich die je-
weiligen Leistungsbewertungskonzepte, im Hinblick auf die rechtliche Gultigkeit und die
individuell vereinbarten Entwicklungsziele. Sich daraus ableitende Veranderungen (so-
fern sie nicht auf der Grundlage neuer Rechtsverordnungen entstehen) mussen be-
schlossen und entsprechend protokolliert werden. Bevor Beschlisse ergehen muss
durch die Fachschaften gepruft werden, ob dies facherubergreifende Beschlisse sind,
die auch andere Facher und/oder das fachubergreifende Leistungsbewertungskonzept
betreffen. Im Sinne einer gelingenden Zusammenarbeit, die eine moglichst vergleich-
bare, faire und transparente Leistungsbewertung ermoglichen soll, ist der fachibergrei-
fende Austausch Uber die Leistungsbewertung zwingend erforderlich. Einen geeigneten
Rahmen bildet dazu die Fachkonferenzvorsitzenden-Konferenz.

Zudem muss das fachubergreifende Leistungsbewertungskonzept ebenfalls angepasst
werden, sobald neue Gesetze, Erlasse oder Verfugungen erscheinen, im Rahmen des-
sen muss dies selbstverstandlich ebenfalls mit den Fachkonferenzen ruckgekoppelt wer-
den.

Einmal jahrlich werden die hinterlegten rechtlichen Links Uberpruft, um ein Mindestmal}
an Nutzbarkeit zu ermoglichen. Dies erfolgt zum Schuljahresbeginn durch die DL. Veran-
derungen, die im Laufe des Jahres auftreten, mussen jederzeit benannt werden, und
werden dann auch unterjahrig angepasst.
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Anhang
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